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B EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2022 ]

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA sob a supervisdo nomeada nos termos da Portaria n2 001 de 09 de maio de 2022.

1.1.1 O presente Concurso Piblico destina-se ao provimento de vagas e formagio de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. Asatribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo II desta Lei.

1.1.4. O regime de previdéncia dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de S0 Tomé o Fundo de Previdéncia do
Municipio de Sdo Tomé - FUNPREST.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horirios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devers observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderego eletrénico www.Kklcconcursos.com.br e no site da Camara Municipal de Sdo0 Tomé- PR.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

_:Nomenclatura C/H Vapds . Venc. (R$) Requisitos Minimos
Auxiliar Administrativo 40 01 7 1.588,55 ‘Ensino médio concluido e conhecimentos em
i | informatica ’ ) ‘ i
Contador 40 01 5.028,31 Curso superior em Contabilidade e registro no CRC.
2. DAS INSCRIGOES B

2.1. As inscricdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 30 de maio até as 23horas e 59 minutos do dia 13 de junho de 2022, através do enderego
eletrénico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursoes.com.br,
durante o perfodo das inscri¢es, através dos links correlatos ao Concurso Piblico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 14 de junho de 2022,

2.2.2.1. - O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sio os seguintes:

ESCOLARIDADE | VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino médio 50,00
Ensino Superior 100,00

2.2.3. 0 boleto bancério, com vencimento para o dia 14 de junho de 2022, disponivel no endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, somente poder4 ser impresso, apés a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagio do pagamento do valor da
inscricao;




2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 14 de junho de 2022, nio
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestio Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devers preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome ters Sua inscrigdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagio da inscrigéo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigdo, nio serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da op¢io que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.

2.2.13. Havera devolugio da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagio, suspensio ou anulagéo do concurso publico.

2.2.14. No serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admiss3o.

2.3.7. Apresentar documentagio comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, cargo ou fungéo publica, ressalvados os casos
de actimulo previstos na Constituigido Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE ]

3.1. Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderio solicitar
isencdo da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, nos dias 30 e 31 de maio de 2022, através do preenchimento da Ficha
de Solicitacdo de Isengdo (Anexo Il deste Edital) que ser4 disponibilizada no site www.Kklcconcursos.com.br. Essa ficha
impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail Klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 31 de
maio de 2022.
3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:
[ - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e
II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.
3.1.2. 0 pedido de isengdo devers ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

- indica¢do do Niimero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
II - declaragdo de que atende a condicgo estabelecida no inciso II do item 3.1.1.
3.1.3. A ndo apresentacio dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresentacao dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicaré no indeferimento do pedido de isengdo.
3.1.4. O resultado da anélise da documentagio para solicitagio de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 08 de junho de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.
3.1.5. Os candidatos com isencio concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagdo de inscrigdo, deverio providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.




B 4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD H

4.1. As Pessoas com Deficiéncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal.

4.1.2. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
N¢3.298/99.

4.1.3. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horério e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverio
ser requeridos por escrito, durante o perfodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢do especial.

4.14. As Pessoas com Deficiéncia - PcD, ap6s a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 13 de junho de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagio da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgido de cargo;

4.1.5. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagio da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condigéo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 13 de junho de 2022, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serfo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.9. Os candidatos - PcD que ndo realizarem a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacio.

4.1.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Piiblico ser4 feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacio destes tltimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS B

5.1 - 0 Concurso Piblico sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

5.1.1 - A dura¢do da prova sera de até 3h0Omin (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-30 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo ter4 apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de
resposta sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcio, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréficas de qualquer espécie, utilizagdo de méquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente



necessario para a realizacio das provas. Os aparelhos "celulares" deverio ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizac8o da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. Evedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servico.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Piblico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de

autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢do com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagéo
do Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nio
serdo computadas questdes nio respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento vilido para a
corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

B 6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES B

6.1. Sera divulgada no dia 23 de junho de 2022 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Camara Municipal de Sdo Tomé- PR e

disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Ptblico www.klcconcursos.com.br. £ de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES ]

7.1. Para o cargo de Contador a avaliacio constara de Prova Escrita Objetiva (eliminatéria) e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo.

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 30 21,0 pontos
Matemdtica 03 3,0 9,0 pontos

A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

7.2. Para o cargo de Auxiliar Administrativo a avaliacdo constara de Prova Escrita Objetiva (eliminatéria). A prova
escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo.

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0 pontos
Matemética 04 4,0 16,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

I

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS T

8.1 A Prova Escrita Objetiva e a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital est3 prevista para ser aplicada no
dia 03 de julho de 2022, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publica¢io do Edital de Homologagio
das Inscri¢des previsto para o dia 23 de junho de 2022.



8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e horario previstos no item 8.1.
poderdo ser alteradas.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdio individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se & Comissio Especial e aos Fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢io individual
e correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a nio participag¢do do candidato no Concurso Ptblico.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsével pela guarda da crianca.
N&o havera compensagio do tempo de amamentacdo a durag¢do da prova da candidata.

9.4. Nédo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagédo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

9.6. Ap6s o término das provas os candidatos nio poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O nfo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminacdo do Concurso Ptblico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para o cargo de Contador deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicagdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nio é obrigatéria. O candidato que nio entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o ntimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

10.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 10.3. e 10.3.1. deste Edital.

10.3.2. Ndo deverio ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. £ de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacado dos documentos de Titulos.

10.5. Ndo sera aceito entrega ou substituicées posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.6. A pontuagio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.7. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos nio poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.9. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.10. As copias autenticadas dos documentos entregues no serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio
do Processo Seletivo Simplificado.

10.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR UNITARIO

TITULOS / VALOR MAXIMO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data

de apresentagio dos titulos, desde

que relacionada a drea do cargo
retendido.

Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
7,0/7,0 declaragdo de conclusido de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo Histérico Escolar.




b) Mestrado, concluido até a data T

de apresentagio dos titulos, desde

que relacionada & 4rea do cargo 50/ 50
retendido.

¢) Pés-Graduagdo Latu Sensu

(especializagio) relacionada 2 4rea Cépia autenticada do Certificado ou Certiddo de

do cargo pretendido, com cargs 5780 con/clgsa(;) do I(.Zurs~o, Cllndlcando 0 numero de hox:as e
hordria minima de 360 horas : : peru; o edrea izagdo do curso. No caso de Declaragac’) c?e
concluida até a  data  de conclusao de curso, esta deve vir acompanhada da copia

autenticada do respectivo Histérico Escolar.

apresentacdo dos titulos.

| 11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE ]

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

b) o candidato que tiver maior ntimero de filhos;

11.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

L 12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR T

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apos a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Cimara Municipal de Sdo Tomé- PR, publicado no orgdo de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsével pela organizagio do Concurso Ptiblico
www.klcconcursos.com.br.

| 13. DOS RECURSOS ]

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto
de recurso contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- niimero de inscri¢do;

- numero do documento de identidade;

— cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentacéo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questio, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tiltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.Kklcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA T

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e ter4 carater eliminatério.
14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0



(cinquenta) pontos.
14.1.2. A classificagio final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

B 15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR ]

15.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva e o resultado preliminar est4 previsto para ser divulgado no dia 15 de
julho de 2022, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Camara Municipal de Sdo Tomé- PR, publicado no
0rgdo de imprensa oficial da Camara Municipal e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do

Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

[ 16. DO RESULTADO FINAL ]

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 21 de julho de 2022, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Camara Municipal de Sdo Tomé- PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.Kklcconcursos.com.br.

B 17. DAS DISPOSICOES FINAIS ]

17.1. A inscrigdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a nio apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

17.3. O érgédo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao concurso.

17.4 - Apds 90 (noventa) dias da divulga¢io oficial do resultado final do Concurso Piblico, as folhas de respostas serio
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao o6rgdo realizador, apés o
resultado final.

17.6. A validade do presente Concurso Pdblico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagio final dos resultados,
podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Cimara Municipal de Sdo Tomé- PR.

17.7. A convocagio para admissdo dos candidatos habilitados obedecers rigorosamente a ordem de classificagio, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serio chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Cadmara Municipal de S30 Tomé- PR.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacido o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exame de satde, designados pela
Camara Municipal de Sdo Tomé- PR e apresentacio de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara Municipal de Sdo Tomé- PR, através da
Comissdo Especial de Concurso Publico.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S&o Tomé- PR, 25 de fhjo de 2021.




ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ - _ LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E SUPERIOR
Leitura e interpretacio de texto. Nog¢des gerais de gramitica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, niimero e grau,
formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificaco correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposigio - conjungdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oraco, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordéncia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressées - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos

fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

_ MATEMATICA - MEDIO E SUPERIOR

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo -problemas de 1°
grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1°grau - funcio constante;
Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de ntimeros reais; Fatoracio de expressdo algébrica; Expressio algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Ntimeros complexos; Fungdo exponencial: equagio e inequacio
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacgdo com
nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

| | CONHECIMENTOSGERAIS-MEDIO
Questdes relacionadas 3 Artes, Politica, Economia, Sociedade, Salﬁde e Nutricdo, Ciéncias e Téénologia, MeioyAmbienfe,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos

contempordneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do Municipio de Sdo Tomé- PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcio,

funcionamento, estrutura, classificacio das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).
Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagio. Apurag¢do de Resultados. Corregio
Monetaria. Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escritura¢io de operacdes tipicas.
Livros de escrituracio: didrio e razio. Erros de escrituracdo e suas corregdes. Lancamento. Critérios para debitar e
creditar. Férmulas de lancamento. Retificacdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboragio, andlise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragio do resultado do exercicio. Demonstracio
de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragido das Mutagées do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracio de ativos e passivos).
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagéo, objetivos e fungéo social. Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Piiblico. Regimes Contébeis.
Patriménio Publico. Conceito e composigio. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens
patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagio.
Dedugdes. Rentincia e Destinagio da Receita. Despesa. Conceito. Classificacio e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos



Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagoes tipicas do setor piblico. Escrituragdo e Consolidagio das Contas.
Prestagdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Piiblico. Procedimentos Contébeis Orgamentarios. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contibeis Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Piblico.
Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragio e Anilise. Balangos Orgamentirio, Financeiro, Patrimonial,
Demonstragdo das Variacbes Patrimoniais e Demonstrac¢do dos Fluxos de Caixa. Lan¢amentos Contabeis Tipicos do Setor
Puablico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentéria e Relatério de Gestio Fiscal. Orcamento
Piblico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo or¢amentario. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacio.
Execugdo. Avaliacio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e Lei Or¢amentéaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita
Orgamentaria. Etapas da Receita Ptblica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais.
Escrituragdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentéria. Despesa Or¢camentdria. Etapas da Despesa Publica.
Despesa extraorgamentaria. Escrituragdo da Despesa Orcamentéria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntdrias. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Lei Federal 101/00. Lei Federal 8.663/93. Lei Federal 10.520/02. Lei Federal 4320/64.
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Orgénica do Municipio. Regimento Interno da CAmara Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO : el

Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgio, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nogdes sobre construgdo e interpretacio de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica atualizado. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteragdes. Regimento Interno da Cimara Municipal. Lei Orgénica Municipal. Informatica basica: nog¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Regimento Interno. Lei Orgénica do
Municipio.



ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ

Descricdo sintética

Executar tarefas na drea administrativa, nas diversas unidades e 6rgdos da Cimara Municipal, mediante orientacéo.
Descricdo detalhada

Efetuar atendimento ao piiblico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes;

Elaborar as atas das sessdes e os respectivos arquivos digitais;

Despachar os Projetos de Lei, Resolugdes, Portarias, Decretos, Decretos Legislativos e demais processos e proposituras
as Comissdes Permanentes, ao Executivo Municipal, ou outros destinatarios legais;

Manter-se atualizado sobre o Regimento Interno da CAmara Municipal, Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares e Ordinarias do Municipio, Constituicio Federal e Constitui¢do Estadual;

Comparecer nas sessdes ordinarias e extraordinérias da Camara;

Prestar assisténcia s Comissdes Permanentes e Tempordrias;

Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia.

Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina
administrativa;

Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores,
equipamentos de dudio e video, projetores e outros;

Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme
critério pré-estabelecido;

Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagdes contidas na
requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario;

Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacdes;

Organizar as cépias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e outros;

Efetuar a reproducdo de cépias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de triagem, abastecendo e
regulando a méquina e encadernando pequenos volumes;

Entregar quando solicitado, notificacges e correspondéncias diversas;

Efetuar quando solicitado fiscalizacio e fechamento de registro de ponto;

Preparar materiais para encadernacio, impressao, etc,;

Efetuar a manutencéo e limpeza de maquinas e equipamentos;

Receber malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros tipos de volumes para serem depositados em local apropriado, sob
sua guarda e responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Descricdo sintética

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.

Descri¢do detalhada

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes para possibilitar
o controle e acompanhamento contabil-financeiro;



Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para
assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacio de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e
Servigos;

Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contédbeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgio;

Participar da elaboragio do or¢amento-programa, fornecendo os dados contibeis para servirem de base & montagem
do mesmo;

Planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos para assegurar
0 cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

Elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do érgdo, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

Assessorar a diregdo em problemas financeiros, contébeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores;

Executar outras tarefas correlatas.



ANEXO I1I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

LNos termos do Edital de Concurso Piiblico n® 001/2022, solicito a isencio do pagamento da taxa de inscricio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

OBSERVACAO:
Somente o preenchimento da solicitagio de iseng¢do ndo implica na efetivacdo da inscrigao.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagido de concessio da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢io ao Concurso Publico, que
atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2022 da Camara Municipal de Sdo Tomé - Estado do Parana, em especial quanto as
disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissio Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacio,
declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a
eliminagéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Sao Tomé /PR, de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comisséo Especial
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido




